Personuppdiftsbehandling vid arbete och
uppdradg

Rikshem AB (publ) 556709-9667 &r personuppgiftsansvarig och ansvarar fér behandlingen
av personuppgifteri enlighet med gallande personuppgiftslagstiftning. Din integritet ar
viktig for oss.

Denna information galler for dig som ar uppdragstagare, medarbetare eller ndrstdende till
en medarbetare eller annan person i ledande stallning inom Rikshem. Bade uppdragstagare
och medarbetare kan inneha ledande stallning inom Rikshem. Med medarbetare avses
samtliga nuvarande anstéllda, tidigare anstallda eller personeri begrepp att pabérja
anstallning samt i vissa fall konsulter som representerar Rikshem som om de vore
anstéllda. Information om personuppgiftsbehandling vid rekrytering framgari separat
dokument.

Som medarbetare eller uppdragstagare kan dina personuppgifter behandlas med
andamalen att Rikshem ska leda och fordela arbetet, genomféra medarbetarutveckling,
uppratthalla personaladministrativa register, verka for hog informationssakerhet,
administrera ersattningar och férmaner, administrera forsakringar, verka for likabehandling,
verka for en god arbetsmiljé, motverka marknadsmissbruk, sédkerstalla identitet vid
signering, tillhandahalla medarbetarinformation internt och externt samt starka bolagets
arbetsgivarvarumarke.

Som ndrstdende till medarbetare kan dina personuppgifter behandlas med dndamalet att
uppratthalla personaladministrativa register.

I det fall du &r en person i/ ledande stéllning eller en ndrstdende till en person i ledande
stdllning inom Rikshem kan ocksa personuppgifter behandlas med andamalet att motverka
marknadsmissbruk. Personer i ledande stéallning ar styrelse, ledningsgrupp och andra
personer med tillgdng till marknadspdverkande information inom Rikshem.

Personuppgifter kan komma att hamtas in fran bland annat dig sjalv, fran din narstdende i
det fall denne ar medarbetare eller person i ledande stallning inom Rikshem, frén din chef,
fran offentliga register, fran ditt fackférbund, fran arbetsmiljéombud, frén leverantor av
elektronisk korjournal, fran myndigheter som administrerar skatt, socialférsdkring och
anstéallningsstod, fran samarbetspartners inom foretagshéalsa och forsakringar. Vid
overgang av verksamhet kan personuppgifterinhdmtas fran andra bolag nar du ar eller har
varit anstalld hos det bolag som Rikshem forvarvar fastigheter fran.

Under pagdende anstallnings- eller uppdragsférhallande hos Rikshem &ar
personuppgiftsbehandling nédvéandig for att vi ska kunna fullgéra vara skyldigheter utifran
anstéallnings- eller uppdragsavtalet samt for att fullgora bolagets rattsliga skyldigheter
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inom bokforing, skatt, férsdkring, arbetsmiljo, arbetsratt, preskription och
marknadsmissbruk. Den rattsliga grunden for personuppgiftsbehandling avseende
medarbetare, uppdragstagare och narstaende till personeriledande stallning ar
huvudsakligen avtal eller lag. Vissa behandlingar har Rikshem ett ber&ttigat intresse som
laglig grund for att genomfora. Till exempel kan Rikshem ha ett berattigat intresse att
kunna ta kontakt med néra anhoriga i akuta situationer, att sdkerstéalla saker identifiering
av Rikshem-medarbetare i tjanst, att bidra till samarbetsframjande intern kommunikation,
att marknadsféra Rikshem som arbetsgivare samt att planera, organisera och félja upp
arbetet.

Foljande personuppgifter kommer att behandlas nér du &r ndrstdende till en medarbetare
inom Rikshem: Namn och kontaktuppgifter som medarbetaren lamnar in. Kontaktuppgifter
kan uppdateras lopande av medarbetaren och tas i normalfallet bort efter avslutad
anstallning. Halsouppgifter och personnummer kan behandlas om medarbetaren lamnarin
ettintyg avseende narstdendepenning vilket féranleder ratt enligt lag fér medarbetaren att
varda dig som néarstdende.

Foljande personuppgifter kommer att behandlas nar du &r ndrstdende till en person med
ledande stéllning inom Rikshem: Namn, personnummer och kontaktuppgifter som du eller
personen med ledande stéllning lamnar in. Dokumentation kring narstaende samt
eventuella transaktioner avseende av Rikshem emitterade vardepapper lagrasi enlighet
med radande lagstiftning kring marknadsmissbruk vilket innebar under den tid som du &r
aktuell ndrst3ende till en person i ledande stallning.

Foljande personuppgifter kommer att behandlas nar du &r medarbetare: Uppgifter som
kravs for att administrera anstéllning, e-signering av avtal och dokument, uppdrag inom
ramen for din roll, behorigheter, utbildningar, dokument kopplade till arbetssatt och
rutiner, férsakringar, ersattningar och formaner behandlas. Till exempel kontaktuppgifter
for dig och for din nérstdende, bankkontonummer, personnummer, uppgifter om
ersadttningar och férmaner, elektronisk kérjournal géllande servicebilar, tidrapportering
inklusive information om sjukfranvaro samt information om eventuell bisyssla. I det fall
resor och konferens avseende dig bokas sa behandlas uppgifter kopplade till resebokning. I
det fall behov av féretagshalsovard uppstar behandlas ytterligare halsouppgifter kopplade
till rehabiliteringssamtal och halsoinsatser. I det fall du nyttjar férmanerinom vard och
halsa kan ytterligare av dig inlamnade uppgifter om halsa komma att behandlas. Vidare
behandlas de uppgifter som kravs for administration av utvecklingssamtal, malsamtal och
andra samtal kopplade till medarbetarutveckling. For att tillhandahalla
samarbetsframjande medarbetareinformation och verka for hog informationssakerhet
forekommer de flesta medarbetare inom Rikshem med fotografi pa intranatet. For att
starka arbetsgivarvarumarket samt erbjuda transparent information om personeriledande
stallning forekommer fotografieri vissa fall ocksad externt. Vid misstanke om brottslighet
eller whistleblowing behandlas de uppgifter som behdvs for att utreda arendet for den tid
som utredning och eventuell atgard pagar.

Manga uppgifter sparas under tiden anstallningsférhallandet pdgar och tas darefter bort.
Underlag kopplade till loneutbetalning sparasi10 ari enlighet med radande lagstiftning
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kring preskriptionstid for lonefordringar. Uppgifter om anstallningsperioder och
anstéallningsavtal sparas tills personer uppnar pensionsalder. Uppgifter om pensioner
sparas sa lange pensionsutbetalningar kan forvantas paga. Uppgifter om passageloggar kan
behandlas pa vissa kontor dar sddana anvands, dessa raderas l6pande och tas i normalfallet
bort efter 2 till &4 veckor. Uppgifter fran elektronisk kdrjournal tas endast fram om det kravs
vid kontroll fran Skatteverket och tas bort l6pande efter 7 ar. Uppgifter i dokument
kopplade till arbetssatt och rutiner, i utbildningar vilka du har skapat eller medverkari, i
system som du har haft behérighet till och andra filer och arbetsdokument sparas sa lange
det behdvs for att Rikshem ska kunna spara andringar och géra uppféljningar.

Foljande personuppgifter kommer att behandlas nar du &r uppdragstagare: Uppgifter som
kravs for att administrera ditt uppdrag och dina utbetalningar behandlas. Till exempel
kontaktuppgifter for dig och for din narstdende, bankkontonummer, personnummer,
arvodes- och ersattningsuppgifter, i forekommande fall information om sjukfranvaro samt
information

om eventuell bisyssla. I det fall resor och konferens avseende dig bokas sa behandlas
uppgifter kopplade till resebokning. Vidare behandlas de uppgifter som kravs for
administration av atkomst till arbetsmaterial du behéver. For att tillhandahalla
medarbetareinformation férekommer de flesta medarbetare inom Rikshem med fotografi
pd intranatet. For att starka arbetsgivarvarumarket samt erbjuda transparent information
om personer i ledande stallning forekommer fotografier i vissa fall ocksa externt. Vid
misstanke om brottslighet eller whistleblowing behandlas de uppgifter som behdvs fér att
utreda arendet for den tid som utredning och eventuell dtgard pagar.

Manga uppgifter sparas under tiden uppdragsférhallandet pagar och tas darefter bort.
Underlag kopplade till ersattnings/arvodesutbetalning sparasi 10 ari enlighet med radande
lagstiftning kring preskriptionstid for lonefordringar.

Vi kan komma att redigera eller ta bort eventuella kansliga personuppgifter fran Rikshems
system for att varna individers integritet.

Personuppgifterna kommer framst delas med personer som arbetar med IT-milj6, HR och
l6n samt din chef inom Rikshem. Uppgifter kopplade till behorighetshantering och
anvandning av IT-miljo kan ocks3 delas med systemleverantérer och extern support.
Uppgifter sdsom fotografi pa intranétet delas med alla som har dtkomst till Rikshems IT-
miljo. Vi ar restriktiva med att ldmna ut dina personuppgifter till andra parter.
Personuppgifter kan dock komma att hanteras av myndighet vid utredning av brott, vid
rapportering avseende inkomstuppgifter, vid administration av anstéllningsstéd eller
socialforsakring eller da vi ar skyldiga att lamna ut annan uppgift. Dina personuppgifter kan
ocksd komma att hanteras av Rikshems externa samarbetspartners inom till exempel
foretagshalsa, elektronisk kérjournal, ID-kort, tjanstepension, forsakringar, fackforbund,
revision, sdkerhet och tillhandahéallande av system. Vid eventuell forsaljning av fastigheter
som du arbetar med kommer for lag och avtal relevanta uppgifter 6verforas till forvarvande
bolag. Personuppgifterna kommer huvudsakligen behandlas inom EU och EES. Om
personuppgifter behandlas utanfér EU och EES for Rikshems rakning sa upprattas ett
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sarskilt avtal med leverantoren kring 6verforing till tredje land for att sakerstalla trygg
personuppgiftsbehandling.

Vid fragor om personuppgiftsbehandling inom Rikshem, begdran om ett registerutdrag
avseende personuppgifter som finns registrerade om dig sjalv, nskemal om att begrénsa
hanteringen av dina personuppgifter, invandning mot behandlingen av personuppgifter,
onskemal om radering, 6verféring eller korrigering av personuppgifter kan du vénda dig till
Rikshems dataskyddsombud p& e-postadress dataskyddsombud@rikshem.se eller
postadress Dataskyddsombud Rikshem, Box 307,101 26 Stockholm.

Om du anser att vi har behandlat dina personuppgifter felaktigt kan du kontakta
tillsynsmyndighet. Kontaktuppgifter finns pa www.imy.se.
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