Leverantorsuppforandekod

Styrelsen i Rikshem har den 4 november 2025 antagit denna uppférandekod for
leverantorer och andra samarbetspartners ("Leverantorsuppforandekoden”).

1. Tillampning

Rikshems leverantorer och samarbetspartners (i fortsattningen benamnda
"Leverantorer”) forvantas folja de principer och riktlinjer som féljer av denna
Leverantorsuppforandekod. Ytterligare bestammelser som reglerar forhallandet till
en sarskild Leverantor kan komma att komplettera Leverantdrsuppforandekoden.
Leverantoren forvantas i sin tur stalla krav pa sina leverantdrer som motsvarar de
principer och riktlinjer som kommer till uttryck i denna Leverantoérsuppférandekod.

2. Utdandspunkter fr Leverantérsuppférandekoden

Leverantoren ska félja tillampliga lagar, forordningar, foreskrifter och standarder
och forutsatts folja FN:s Global Compact avseende manskliga rattigheter, arbets-
ratt, miljo och anti-korruption, inklusive underliggande deklarationer och
konventioner.

I de fall Leverantorsuppférandekoden staller hogre krav an lag ska Leverantors-
uppférandekoden ha foretrade. Med Leverantdrens medarbetare avsesidenna
Leverantorsuppforandekod samtliga verksamma hos Leverantoren, sdval anstallda
som inhyrd och tillfallig personal, samt styrelsens ledamoter nar de agerar for
Leverantorens rakning.

3. Mansklida rattigheter

Leverantoren ska stodja och respektera manskliga rattigheter och behandla sina
medarbetare, arbetssdkande, leverantorer och kunder rattvist, jamstallt och med
respekt for alla manniskors lika varde. Rikshem tolererar inga former av
diskriminering, krankande sarbehandling, hot, 6vergrepp eller trakasserier.
Leverantoren ska sdkerstalla de anstalldas ratt till personlig integritet och
behandla personuppgifter med respekt fér individens privatliv och i enlighet med
tillamplig personuppgiftslagstiftning.

4, Arbetsvillkor

Leverantoren forvantas tillampa for sin bransch relevanta anstéallningsvillkor som
stadgasilag och/eller relevant kollektivavtal. Dessa bér dock som en grundforut-
sattning innebara att [6n, som lagst uppgar till tillamplig minimildn, betalas direkt
till medarbetaren och pa 6verenskommen tid samt att Leverantoren respekterar de
granser for arbetstid, ledighet och dvertidsarbete som stadgas i lag och/eller
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relevant kollektivavtal. Allt arbete ska vara frivilligt, inga former av tvangsarbete
accepteras.

Leverantoren forvantas tillse att dess medarbetare verkar i en fysisk och psyko-
social arbetsmiljo som ar trygg och halsosam att vistas i. For att forebygga saval
arbetsskador som arbetssjukdom forvantas Leverantoren bedriva ett systematiskt
arbetsmiljo- och sdkerhetsarbete. Riskfyllt arbete forvantas dokumenteras och
Leverantoren forvantas tillhandahalla och betala for lamplig skyddsutrustning till
sina medarbetare.

5. Milj6
Leverantoren ska beakta relevanta miljoaspekter i sin verksamhet och strava efter
att kontinuerligt minska sin miljo- och klimatpaverkan. Leverantéren ska vidare
vidta de forsiktighetsmatt som kravs for att férebygga att verksamheten och/eller
Leverantorens produkter ger upphov till skador eller olagenheter for manniskors
halsa eller miljon. Farliga amnen ska i forsta hand undvikas, i andra hand elimineras
och/eller substitueras alternativt hallas till ett absolut minimum. Om kemikalier
anvands ska Leverantoren sdkerstalla sdker hantering, forvaring och omhander-
tagande.

Leverantoren ska kontinuerligt arbeta for att minska sin energi- och resurs-
forbrukning, genom att bland annat strava efter att 6ka mangden atervunnet
material i sin produktion och minimera mangden avfall genom dteranvandning och
materialatervinning. Leverantoren forvantas dven uppmuntra utvecklandet av
miljovanlig teknik i sin verksamhet och hos sina leverantérer.

6. Anti-korruption, sund konkurrens m.m.

Leverantoren ska tillampa nolltolerans mot alla former av korruption, inklusive
men inte begransat till, mutor, dolda provisioner eller andra otillborliga formaner.
Leverantoren ska varken ge eller ta emot ersattningar i form av gavor, resor,
representation eller tjanster som, objektivt sett, kan riskera att aventyra givarens
eller tagarens oberoende.

Leverantoren ska konkurrera pa marknaden efter egen formaga och inte sdka
konkurrensférdelar genom konkurrensbegransande beteende. Det innebar att
otilldten konkurrensbegransande samordning mellan Leverantéren och Leveran-
torens konkurrenter inte forvantas férekomma.

7. Kontroll av efterlevnad

Leverantoren ska bedriva sin verksamhet i enlighet med vad som anges i denna
Leverantorsuppforandekod. For att sakerstalla detta kommer Rikshem krava av
leverantorer att denna Leverantorsuppférandekod, eller motsvarande krav,
inkluderas i bolagets leverantérsavtal. Rikshem kommer da tillforsakra sig ratt att
begara dokumentation, skicka sjalvskattningsformular som leverantéren ar skyldig
att svara p§, och/eller att gora revisioner for att sdakerstalla att Leverantors-
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uppférandekoden efterlevs av Leverantoren. Leverantoren ska sdkerstalla dessa
rattigheter hos sina underleverantorer.

Om Leverantoren avviker ifran Leverantorsuppforandekoden, ska denne omedel-
bart informera Rikshem om avvikelsen. Vid konstaterade avvikelser ar Leveran-
toren skyldig att ta fram en dtgardsplan for Rikshem att godkanna. Leverantoren ar
darefter skyldig att dtgarda konstaterade avvikelser i enlighet med dtgardsplanen.

Om en avvikelse ifrdn Leverantorsuppforandekoden sker som enligt Rikshems
uppfattning ar av grov karaktar eller om forbattringar inte sker inom 6verens-
kommen tid, kan Rikshem komma att avsluta samarbetet med Leverantoren ifraga.
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