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Rikshem férandrar i organisation och ledningsgrupp

Rikshem vill pa ett tydligare sétt knyta samman utvecklingen av affaren med hallbarhetsarbetet. Samtidigt ser bolaget behov av
okad lokal narvaro i organisationen. Darfér genomférs nu en organisationsfériandring som ska ge Rikshem férutséattningar for
en kontinuerlig utveckling och I6nsam tillvaxt. | och med forandringarna far Rikshems ledningsgrupp ocksa en ny
sammansittning.

Som en del av organisationsférandringen inrattas en ny enhet for affars- och hallbarhetsutveckling dar avdelningarna for transaktion, projekt-
och fastighetsutveckling samt hallbarhet samlas. Pa sa satt knyter Rikshem tydligare samman utvecklingen av affaren med hallbarhetsarbetet.
Rekrytering av en chef for affars- och hallbarhetsutveckling pabérjas. Dessutom dndras Rikshems forvaltningsorganisation till att delas upp i
tre regioner; Malardardalen, Norra Sverige samt S6dra Sverige och regioncheferna tar plats i ledningsgruppen. Detta i syfte att 6ka den lokala
narvaron och lokala férankringen i bolaget.

— Vi gor en organisationsférandring med affarsmassighet och hallbarhet i fokus samtidigt som vi far en tydligare lokal nérvaro med &nnu
kortare beslutsvagar. Rikshem ar ett starkt féretag med stor betydelse fér kommunernas utveckling. Med den nya organisationen kommer vi
att skapa battre forutsattningar for att fortsatta var tillvaxtresa pa ett I6nsamt satt samtidigt som vi bidrar till samhallet, sdger Sophia Mattsson-
Linnala, vd pa Rikshem.

Organisationsférandringen innebar ocksa att rollen som férvaltningschef forsvinner. | samband med det gar nuvarande forvaltningschef Sven-
Goran Svensson i pension.

— Jag vill rikta ett stort tack till Sven-Géran Svensson fér hans gedigna och mycket uppskattade insatser for Rikshem. Sarskilt betydelsefullt
var det ansvar Sven-Goéran tog som tf vd under 2016 och som gav bolaget viktig kontinuitet och handlingskraft, séger Sophia Mattsson-
Linnala, vd pa Rikshem.

Organisationsférandringen medfér att ledningsgruppens sammanséttning férandras. Nya medlemmar i ledningsgruppen blir regioncheferna
Fredrik Edlund, Christofer Bernebring och Anna-Karin Eriksson. Aven den kommande chefen fér affars- och hallbarhetsutveckling kommer att
inga i ledningsgruppen.

Den nya organisationen trader i kraft den 1 juni 2017. Ledningsgruppen bestar da av:

Sophia Mattsson-Linnala, vd

Hans Ragnarsson, CFO

Catharina Kandel, tf HR-chef

Jennie Wolmestad, kommunikationschef

Carl Conradi, chefsjurist

Fredrik Edlund, regionchef Malardalen
Christofer Bernebring, regionchef Sédra Sverige
Anna-Karin Eriksson, regionchef Norra Sverige
Vakant, affars- och hallbarhetsutvecklingschef

For ytterligare information, vdnligen kontakta:
Sophia Mattsson-Linnala, vd, via
Jennie Wolmestad, kommunikationschef, 070-687 18 57, jennie.wolmestad@rikshem.se

Denna information &r sddan information som Rikshem AB (publ) &r skyldigt att offentliggéra enligt lagen om vérdepappersmarknaden.
Informationen Idmnades for offentliggérande den 10 maj 2017 kl. 10:40 CET.

Rikshem é&r ett av Sveriges stdrsta privata fastighetsbolag. Vi dger, férvaltar och utvecklar bostdder och samhéllsfastigheter i utvalda
kommuner och erbjuder ett tryggt, trivsamt och flexibelt boende i attraktiva lagen. Rikshem ska vara en langsiktig samarbetspartner till
kommuner och &gs av Fjérde AP-fonden och AMF. Lés mer pa rikshem.se

www.rikshem.se



