
 

Uppförandekod 

1. Hur ska Rikshem agera? 

2. Hur ska Medarbetare inom Rikshem agera? 

2.1. Utgångspunkter 



 

2.2. Mänskliga rättigheter  

2.3. Arbetsvillkor 

2.4. Miljö 



 

2.5. Skatt 

2.6. Anti-korruption, intressekonflikt och sund konkurrens m.m. 

2.7. Bidrag till samhällsutvecklingen m.m. 

Riksh



 

3. Kommunikation 

4. Ansvar för Uppförandekoden 

5. Frågor att ställa sig själv  

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 


